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KENMERKEN VAN EFFECTIEVE ZOMERSCHOLEN

Een kleine ratio Sterke kwaliteit Hoge kwaliteit
leerling- van het van de lesgevers
leerkracht curriculum en instructie

Sterke Een hoge graad
intensiteit van van
het programma aanwezigheid
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EEN KLEINE RATIO LEERLING-LEERKRACHT

Figuur 5. Aantal leerlingen per klas in gerealiseerde zomerscholen.
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Verachtert, Bellens, Sneyers, Surma & Muijs (2020, p. 23)
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STERKE KWALITEIT VAN HET CURRICULUM

Tabel 20.Doelstellingen van de zomerscholen.

AANTAL
AANTAL ZOMERSCHOLEN
ZOMERSCHOLEN SUPPLEMENTAIR Bl

(COORDINATOREN) KOLOM 2
(MEDEWERKERS)

Het wegwerken van leerachterstand opgelopen naar 73 4 g em I d d e I d

aanleiding van de COVID-19-maatregelen

Het aanbieden van nieuwe leerstof als voorbereiding op 12 22
het nieuwe schooljaar

Het zelfvertrouwen van leerlingen verhogen 59 11

De taalvaardigheid van leerlingen verhogen 67 6

De schoolse betrokkenheid van de leerlingen verhogen 40 20

Leerlingen ondersteunen en begeleiden bij hun 8 7

vakantietaak/herexamens

De prestatiekloof tussen leerlingen met een nadelige 33 20 ,

versus voordelige (thuis)achtergrond verkleinen

De sociale vaardigheden/relaties van de leerlingen 39 18
versterken doelen per ZS

Het ondersteunen van een gepaste studiekeuze of studie- 7 8
oriéntering

Aanleren van vaardigheden ‘leren leren’ bij leerlingen 24 9
Andere 11 10

Bron gegevens: coordinator- en medewerkervragenlijst.

Verachtert, Bellens, Sneyers, Surma & Muijs (2020, p. 59)
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HOGE KWALITEIT VAN LESGEVERS EN INSTRUCTIE

Figuur 20. Profiel van de medewerkers.
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Verachtert, Bellens, Sneyers, Surma & Muijs (2020, p. 82)
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STERKE INTENSITEIT VAN HET PROGRAMMA

Figuur 21. Verhouding tussen het onderwijs- en verrijkingsaanbod
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Verachtert, Bellens, Sneyers, Surma & Muijs (2020, p. 86)
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HOGE GRAAD VAN AANWEZIGHEID

Enkel lager onderwijs
(N =51)

Enkel secundair onderwijs
(N=21)

Lager en secundair onderwijs
(N =15)

*p<0,017 (gemiddelden significant verschillend)

Tabel 23.Uitval in samenhang met onderwijsniveau.

GEMIDDELD AANDEEL
LEERLINGEN DIE 80%

AANWEZIG WAREN

89%"

86%

77%"

GEMIDDELD AANDEEL
LEERLINGEN DIE AL
VOOR DE HELFT AFHAAKTEN

4%

7%

6%
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Verachtert, Bellens, Sneyers, Surma & Muijs (2020, p. 74)

EXPERTISECENTRUM
VOOR EFFECTIEF LEREN
@THOMAS MORE



Zomerscholen
in Vliaanderen 2020:
evalueren en inspireren

INSPIRATIEGIDS
ZOMERSCHOLEN

Van idee tot realisatie

ONDERZOEKSRAPPORT

8
R
i
g
g

HOMAS ;. A " .
| Pieter Verachtert « Kim Bellens « Efen Sneyers » Tim Surma « Denicl Muijs E C E L %g';’gia'&ﬂkm Pieter Verachtert, Kim Bellens,
M C' X @THOMAS MORE Tim Surma, Daniel Muijs

EXPERTISECENTRUM
VOOR EFFECTIEF LEREN
@THOMAS MORE

ExXCEL



../../Inspiratiegids/Definitief/Inspiratiegids_Zomerscholen_def_spreads.pdf

EXPERTISECENTRUM
VOOR EFFECTIEF LEREN
@THOMAS MORE

N I



